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Contextualizagéo:

O lider despreparado prejudica a sinergia de seus liderados, ndo conseguindo assim obter
resultado afetando a lucratividade da organizacéo e o clima organizacional. Os colaboradores
necessitam de um lider que Ihe norteie que o dirija, que o incentive, pois é o lider quem vai
dar as diretrizes, fazer com que o colaborador saiba que ele é importante para a equipe. O RH
da empresa deve agir ao identificar um lider ineficaz com treinando e desenvolvendo.

Objetivos:
Relatar como as atitudes de um lider despreparado tem um impacto negativo dentro da
organizacao.

Metodologia:
Iremos utilizar o método de pesquisa quantitatida, pois iremos realizar um questionario
fechado.

Fundamentacéo Teorica:

Analisando a evolugdo da lideranca e estabelecendo uma comparacdo entre os modelos
antigos, hoje se tem um gestor mais participativo e facilitador com sua equipe, com uma Vvisdo
global, diferente da visdo antiga onde o lider era mais autoritario, menos sistémico.

Considerac6es Finais:

Um lider ineficaz ndo tem a capacidade de gerenciar conflitos, delegar, ouvir, desenvolver
seus liderados, construir uma confianca para o trabalho em equipe, trazendo varios problemas
para empresa. A produtividade de seus liderados tem visivelmente uma queda afetando todos
dentro de uma organizagdoe tambem na sua vida pessoal. Quando em uma empresa tem um
turnover e absenteismo muito alto o problema ndo esta sempre nas pessoas as quais
contratamos mais sim na lideranca.
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