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DA BANANA AO PAO: UM ESTUDO SOBRE MULHERES FEIRANTE S E
EMPREENDEDORISMO

Resumo

O crescimento do empreendedorismo por mulheres é&atmnconstatado mundialmente.

Entretanto, mulheres empreendem em diferentesiosréisegmentos a fim de gerar renda e
serem inseridas no mercado. Assim, buscou-se eiaecaracteristicas especificas destes
atos empreendedores em uma feira livre na cidad@pdearana/Pr especificamente em

relagdo a presenca feminina no desenvolvimentcedéains. Como metodologia utilizou-se

em um primeiro momento uma analise quantitativéédeicas estatisticas simplificadas para
0 mapeamento realizado junto a feira, e num segumtnento uma abordagem qualitativa
por meio de analise de conteudo identificando &gesuidades do dia-a-dia empreendedor
destas mulheres resultando em 3 categorias desenaibtivos para empreender, rotinas e
cotidiano e geracdo de empregos x envolvimentaddlif. Os resultados apontaram perfis
com faixa etdria maior do que as apresentadas amossanteriores, baixa escolaridade,
empreendendo principalmente em segmentos e prodwitesdos a pequena agricultura

familiar. Quanto as motivacbes para empreenderetd® a frustragdo com um emprego
anterior, necessidade de renda bem como a visapaltunidade. Membros das familias

estavam presentes no postos de trabalhos das baneaste uma busca conciliar as

atividades domeésticas e o bem estar da familia jasrotinas de trabalho.

Palavras-chavesempreendedorismo, empreendedoras, feirantes.

Abstract

The growth of entrepreneurship by women is a facfioned worldwide. Thus women who
enroll in different scenarios and segments in otdegenerate income and still be entered on
the market. For this, the present study soughtgblight specific characteristics of these acts
entrepreneurs in a free fair in the city of Apucar®r.specifically regarding the presence of
women in business developmeAs methodology we used mixed methods, being irrst fi
time a quantitative analysis of statistical teclweis simplified for the mapping done at the
fair. And a second time a qualitative approach ans of content analysis in order to
identify the subjectivities of day-to-day entrepganthese women resulting in 3 categories of
analysis: reasons to undertake, routines and tikehand finally generating jobs x family's
involvement. The results pointed out profiles weéitee greater than those presented in other
studies, low levels of schooling, taking especiailp segments and products geared to small
family farming. As the motivation to undertake wasnted out the factor of frustration with a
previous job, need for income as well as the visibapportunity. Members of the family are
present in jobs of bunkers and there is a alwagksst reconcile thdomestic activities and
family welfare with work routines.

Keywords: entrepreneurship, female entrepreneurs, marketer
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1 Introducéo

Com o crescimento do empreendedorismo por mulhems;se um movimento de
evolucdo e lideranca feminina no cendério emprdsalatudos demonstram que este
fendbmeno ocorre tanto no contexto formal de criad@empresas, quanto no contexto do
trabalho informal (GOMES, 2014). Essa necessidads wchulheres de empreender e
conquistar o seu espaco esta ligada a necessidactndiliar tempo, carreira e familia, onde
0 mais desejavel é manter um equilibrio (JONATHAZB05).

Porém diante de cenarios econdmicos instaveis iessacdo empreendedora da
mulher muitas vezes tem ocorrido de no mercadarmdf que para Ferreira et al (2009) é
uma atividade alternativa de trabalho em que v@régsoas podem participar, com descri¢cdes
de perfil variados. Nesse contexto surge uma gansegmentos informais onde h4 a insercao
da mulher, como por exemplo as feiras livres, rpesisamente na funcao de feirantes.

Nas feiras livres é possivel identificar a presefegainina no desenvolvimento de
negocios. Por ser um local onde pode se iniciauoma nova atividade na qual ndo se requer
a necessidade de capacitagdo ou experiéncia paearaa devido a uma escassez de regras e
orientacdo gerencial, cria-se um ambiente favoraeebmpreendedorismo informal. Outro
fator que impulsiona este tipo de iniciativa é t fde mulheres terem maior disponibilidade
de horarios e um local onde é possivel concilipresenca de criancas, assim favorecendo a
conciliagao entre vida profissional e familiar (GOD,2005; GOMES et al, 2013).

Contudo, estudos como os de Neves (2013), aponta dggenvolvimento do
empreendedorismo neste contexto das feiras lipedem causar efeitos desfavoraveis na
conducao dos negécios e na manutencdo da vidagbets@mpreendedora. Porém, outros
estudos apontam que em determinadas regidoes alifggacaracteriza-se para algumas
mulheres como a Unica alternativa para geracaongeego e renda (GOMES, 2014).

Para tanto, o presente trabalho tem por finalided@preender as motivagbes
empreendedoras das mulheres feirantes na cidadewmrana, trancando um perfil dessas
mulheres afim de identificar fatores subjetivos geeincorporam no ato de empreender e
também os impactos desta atividade para o empreéensimo local. Como metodologia
utilizou-se métodos mistos, sendo em um primeironemo uma analise quantitativa de
técnicas estatisticas simplificadas para o mape@amealizado junto a feira. E num segundo
momento uma abordagem qualitativa por meio desnédk conteido buscando identificar as
subjetividades do dia-a-dia empreendedor destabemad resultando em 3 categorias de
andlise: motivos para empreender, rotinas e cotidia por fim geracdo de empregos x
envolvimento da familia.

Os resultados apontaram que a um terco (33,33%)felamntes do estudo sao
mulheres, com concentracédo de idade em uma fa@xe ehaior do que as apresentadas em
estudos como os de Natividade (2009), baixa esdatig, empreendendo principalmente em
segmentos e produtos voltados a pequena agricdbiordiar. Quanto as motivacdes para
empreender foi apontado o fator de frustragdo camewmprego anterior, necessidade de
renda bem como a visdo de oportunidade. MembrotaddBas estam presentes no postos de
trabalhos das bancas e existe uma busca semprermiliac as atividades domésticas e o
bem estar da familia junto as rotinas de trabalho.

Anais do IV SINGEP — Sao Paulo — SP — Brasil — 089 e 10/11/2015 2



L IV SINGEP
Simpdsio Internacional de Gestdo de Projetos, Inovacao e Sustentabilidade
H International Symposium on Project Management, Innovation and Sustainability

FiSM: 2317 - 8302

2 Empreendedorismo x Empreendedoras

O movimento do empreendedorismo no Brasil comedmunar forma na década de
1990, quando entidades como Sebrae (Servicos @&@rasde Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) e Softex (Sociedade Brasileira para Eaq#w de Software) foram criadas. De
acordo com algumas pesquisas realizadas em foatdadibs atuais em alguns sites, pode-se
observar que as mulheres tém crescido consideraagdntomo empreendedoras, com 0
apoio dessas entidades (DORNELAS, 2001).

De acordo com o Sebrae (2014) os resultados apmmnpeda pesquisa GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) realizada no mesmo apontou que o empreendedorismo no
Brasil vem crescendo desde de 2011. Diante da isasgealizada € notavel que no ano de
2014, a proporcdo de empreendedores por oportuenigladrelacdo a TEA, no Brasil foi de
70,6%. Ou seja, do total de empreendedores brasileem 2014, 70,6% foram por
oportunidade, sendo praticamente igual a do ansadas(2013) que foi de 71%. A pesquisa
também revela que homens e mulheres s&o igualnagivies em termos de atividade
empreendedora inicial, sendo que 49% s&o homei%es&o mulheres.

As mulheres empreendedoras tém crescido dentroetdicanp e ajudado na questéo
da economia, expandindo assim suas perspectivas gapreender e gerenciar empresas
(NATIVIDADE, 2009). Sendo assim, Machado (1999) @pBalan Leal (2011, p.3)
caracteriza as mulheres empreendedoras como ‘eetsis, ativas, inovadoras, com alto
desejo de realizacdo e independéncia, sdo adaptaseinudancas e acreditam que o seu
sucesso seja resultado de suas acdes”.

Com relacdo a constituicdo dos empreendimentos adact{2009) revela, que
negocios conduzidos por mulheres sdo propiciogeanspequenos devido ao estilo de vida
que possuem em relacdo a integracdo trabalho,idamitomunidade e existem barreiras
estruturais, culturais e sociais que consequentiematmapalham o desenvolvimento da
empresa. Mesmo com uma dupla jornada, a mulheremmgedora € dedicada nas suas acdes,
mesmo nao sendo facil, conquista o seu respeifaripr@ltos indices de satisfacdo e o seu
bem-estar psicoldégico. Demonstrando o seu talantorganizar, tomar decisdes e ser lideres.
Tudo isso as torna independentes por realizar as metas e objetivos. Ja quanto a
disponibilidade de tempo, Cramer et al. (2001) apickler e Medeiros (2011) afirmam que
a partir do momento em que as mulheres vao cregceraiando 0s seus negocios 0 seu
tempo acaba ficando escasso, 0 que resulta end@abEampo para si mesma e delimitando a
dificuldade de conciliar trabalho e familia. O fem#no fica ainda mais principalmente
quando os filhos s&o pequenos, trazendo negatwidwsd relacbes familiares e baixa
motivacdo quanto a abertura de novos negocios.

Ja Gomes (2014) ainda salienta a dificuldade quevas mulheres tém de inserir-se
no mercado de trabalho, muitas vezes pela falesdelaridade, indisponibilidade de tempo e
idade avancada as mesmas acabam optando por edgredeste contexto surgem
iniciativas empreendedoras dentro de cenariosnd® para a constituicdo das empresas.
Diante deste fenbmeno, estudos tem sido desenweshadscando compreender quais S&o 0s
motivos e fatores de impacto que levam mulheresiareender em cenario informais. Um
desses cenarios foi abordado no estudo de Careallgmiiar (2012) onde observou-se que em
diversas regibes do pais verificou-se o ato empesr por mulheres vinculado as feiras
livres. Sendo assim, apresenta-se na sequénciaemtdes de forma mais especifica sobre
o fenébmenao.
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3 As Mulheres feirantes, as feiras e 0 ato de em@mder

De acordo com Jonathan (2003) o empreendedorismmpiberes esta relacionado
com a reestruturacdo da organizacao do trabalharreete de grandes transformacdes nos
processos produtivos e na economia como um todtraléalho feminino tem aumentado
significativamente, causando alteracdes no tamanie composi¢cdo do mercado de trabalho
e para muitas mulheres, possuir e conduzir umaesaprepresenta a possibilidade de se
incluir ou se manter neste mercado.

Para Gomes (2014), a mulher que trabalha fora tera grande dificuldade de
conciliar trabalho e familia, e essa dificuldad® méstuma se apresentar para 0 universo
masculino na mesma frequéncia. Mas € por meio goweandedorismo que elas conseguem
ganhar maior autonomia e poder de decisdo, ondsfdranam as barreiras e insatisfacbes em
oportunidades e idéias criativas, para cativareas $ornecedores e clientes e dessa forma
transformar o contexto em satisfacdo (BALAN LEAD]12).

Nesse sentido, o estudo desenvolvido por Gaghes. (2013) junto ao universo de
mulheres feirantes da Bahia, demonstrou importaméssiltados que apontam essas
configuracdes de geracéo de trabalho e renda ia garatividade empreendedora informal.
Constatando a existéncia de baixo nivel de esdaldei e idades avancadas para determinadas
mulheres que estdo em busca de um emprego, paran@una sua renda, a feira livre
demonstrou ser um lugar onde as mulheres poderasseyr no mercado de trabalho, devido
nao existir demasiada rigidez de regras e requatose adequados para segmentos
empresariais. Esse espaco proporciona um novo mo@eVida, em que mulheres feirantes
tem a oportunidade de ter uma renda e tempo pardasuilia, mostrando ainda que sao
capazes de administrar um pequeno empreendimenio, ac sensacdo e liberdade, auto-
realizacdo e auto estima elevada por ter o seergasadquirido pela sua forca de trabalho
(GOMES, 2014).

No que tange este universo das feiras livres, @H{2apud Gomest al.(2013), diz
ainda hoje € uma atividade econdémica e social aatevpara a vida de muitos brasileiros,
principalmente no Nordeste do Brasil, onde pamgaicativa da populagdo possui ainda o
habito de fazer compras semanais nestes locaisnimto, para Coutinho et al. (2006),
apesar de resistir as inovacbes contemporanedsiras ndo tém acompanhado a evolucao
dos mercados e dos servicos prestados ao consumaidomercializacdo de alimentos. Ainda
segundo estes autores, geralmente, € possivelvahseas feiras, problemas como: falta de
higiene, ma estrutura das barracas, comercializagdprodutos ndo permitidos, falta de
seguranca e desorganizacdo. Porém, do ponto decvistiral, a feira livre € uma importante
instituicdo que resguarda tradicoes, indiferemeysive, ao processo de modernizagao.

Para Aquino (2010), trabalhar na feira para elasum significado especial, ao fazé-
las pessoalmente se sentirem Uteis e produtivasnHocal onde podem conhecer outras
pessoas e sair do espaco doméstico, tragcam saivadj se sentem bem, por estar ajudando
nas despesas de casa e a conquistando a sua méleganbuscando um futuro melhor com
autonomia e esforgco. Dessa forma, as feiras rageeseuma alternativa profissional e um
meio de prover as necessidades dos que ali trabalha

Porém Souza e Tolfo (2009) fazem uma ressalva meacdo que a feira é também
um espaco de construcao de significados, havenuoadicdes de sentimentos, que, por um
lado, o trabalho é dificil, penoso, arduo, e parramg um trabalho que proporciona prazer,
satisfacao, sentimento de realizacdo e bem-estar.
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No que tange aspectos de flexibilidade do temgagdes apontaram que as mulheres
feirantes conciliam as atividades nas feiras, quenéespaco publico, onde a presenca de
criancas é toleravel, para cuidar dos seus filu@ndo ndo estdo na escola ou em casa. Ha
quantidade muito grande de criancas que quandoes&m ajudando o seus pais, estao
acompanhando o dia a dia do trabalho dos feirafitesesentes (GOMES, 2014).

Ja em termos de estudos que buscam compreendéergstgeno das mulheres e as
feiras no intuito de verificar como ocorrem as gqumacdes empreendedoras no contexto
informal, estudos tem sido desenvolvidos nas féivass de varios lugares pode se perceber
gue a maioria dos integrantes que compde as ®idassexo feminino. Fatores como a falta
de oportunidade no mercado de trabalho formal foegontadas como motivos para
empreender em estudo na desenvolvido na Bahia (BAR® e AGUIAR, 2012).

Em Minas Gerais, nédo foi diferente, Cruz et al.1@0apontou que a maioria dos
integrantes tem mais de 50 anos de idade, send®xdnfeminino, e tem muito tempo de
trabalho. Relatos de pesquisas de Rocha et al \2@d@onstra que na feira de Passo Fundo,
no Rio Grande do Sul, a maioria dos feirantes s@uems, mas que a sua composi¢cao é
formada mais por familias, o que leva a pouca peopara esse cargo. Ja em Vitéria da
Conquista, Bahia, a maioria das feirantes tem idedge 40 a 60 anos, com baixa
escolaridade onde ndo concluiram nem o ensino fanizl (ROCHA ET AL., 2010).

Ainda, Lima e Pinto ( 2008) desenvolveram estudoTemgara da Serra, em Mato
Grosso, constatando que a maior parte dos feiraatesnulheres, com uma faixa etaria entre
31 a 60 anos, que varios deles nao freqlientarapcadae nem chegam a concluir o ensino
meédio, e que estao fazendo este tipo de trabalm® cona escolha de vida. Ja a pesquisa de
Bouralhi et al (2010) em Ceilandia, pode se obsequa um dos maiores motivos para estar
trabalhando em uma feira seria abrir o seu prépegocio, por insatisfacdo do emprego
anterior, encontraram uma oportunidade de neg@mo®star desempregado; alguns trazem
isso de geracédo, de pais para filhos, necesstladenter a renda familia (MORAES, 2014).

De forma mais especifica com relagdo ao cenérioreddizacdo deste estudo,
verificou-se a escassez de dados académicos solke@as livres existentes no Parana. Na
cidade de Francisco Beltrdo, Rengel et al. (20@p@ntou que quase 40% é formado por
mulheres, pois a maioria dos servicos tem a nelzdsi de uma mulher para estar
direcionando, como na montagem de cestas variadi#isp e outros.

No que diz respeito especificamente a cidade dec#pna, onde o estudo foi
realizado, devido a relevancia geografica da cidseledo uma regido metropolitana do Vale
do Ivai, ndo foi identificado registros efetivosr gmarte da Prefeitura Municipal que atua
como gestora da feira local, o que impossibilitouten primeiro momento a coleta de dados
secundarios para a pesquisa. Apenas foi localinadornal local matérias que descrevem a
feira como um local onde séo produzidos desde qi&ées artesanato, que sao produzidos por
mulheres e vendidos no intuito de aumentar a réd@RNAL TRIBUNA DO NORTE,
2015).

4 Metodologia

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, este ralbai natureza qualitativa e
quantitativa, configurando assim a utilizacdo deoohs mistos. Para Neves (1996) apud
Dias e Seiva (2014), a pesquisa qualitativa envalmeconjunto de idéias onde podera ser
explicado e decifrado todas formas que um sistem@appssui varios significados. Ja para
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Alencar (1999) apud Gomes (2014) diz que as pess|gjsalitativas permitem observar todo
0 contexto, a forma de vida das pessoas, most@a dque estd escondido, acaba sendo
descoberto com o pouco tempo de convivéncia, alénted mais detalhes e aprofundada
daquilo que se quer saber. Ja em termos quamsagstudogessaltam que este tipo de
pesquisa visa quantificar opinides, dados, nasdsrde coleta de informacdes. Marconi e
Lakatos (2010) seguem complementando que no méjodatitativo, os pesquisadores
valem-se de amostras amplas e de informagdes reanéri

No que tange, 0 universo e populacdo da pesquisgesaa foi desenvolvida na
Feira do Produtor da cidade de Apucarana, quelieaga todas as quartas e sabados. Quanto
aos sujeitos e amostra da pesquisa, as entrewigst® desenvolvidas junto as mulheres
feirantes que integram a comunidade empresariadbelgicida neste local. Torna-se
importante salientar que para o0 mapeamento utissoa amostra de mulheres como um todo,
ja para a parte qualitativa aplicou-se um crité@orealizar as entrevistas com trés feirantes
sendo a mais velha de empreendimento, uma com idtmediaria de negdcio e a terceira
como a mais jovem ingressante, afim de verificap $endmeno se caracterizava da mesma
forma em espacos diferentes de tempo.

Quanto ao instrumento de coleta de dados, optqelseuso de levantametno por
meio de questionarios de perguntas fechadas e/estéisecom roteiro semi-estruturado.

5 Analise dos resultados
5.1 Mapeamento da feira

Ao buscar dados sobre a formacdo da feira, histogc atividades dos
empreendedores, deparou-se com uma dificuldadeesiguisa para estes dados primarios,
visto que na prefeitura municipal ndo havia registm nenhuma secretaria sobre as
atividades desenvolvidas neste projeto. Nessedsgrnuscou-se realizar um mapeamento
minimo que pudesse retratar a organizacao estrulardeira, bem como os perfis dos
empreendedores.

Dentro de uma perspectiva quantitativa, foram ifleatlas 57 bancas de negocios
em funcionamento na feira, gerando postos de trabphra os empreendedores e suas
familias. Destas bancas, 19 sdo gerenciadas ptheras, representando 33,33% dos
empreendimentos constituidos na feira. Reafirmanelstudo realizado por Jonathan (2003) o
empreendedorismo por mulheres esta relacionadoaoeestruturacdo da organizacao do
trabalho, sendo que o trabalho feminino tem aundentsignificativamente, causando
alteracbes no tamanho e na composicao do mercadissalva de Gomes et al. (2004) sobre
0 que antes era dividido como tarefas femininasnasgculinas, atualmente se configura nas
feiras, demonstrando que as mulheres ocupam espaeosram considerados para homens,
tornando-as assim igualitarias no gerenciamenterdpreendimento. Porém na amostra
pesquisada ainda se encontrou um percentual ngaigicativo de homens do que mulheres
se comparados a estudos desenvolvidos anteriornmealeados (CRUZ ET AL, 2012;
CARVALHO; AGUIAR, 2012; LIMA; PINTO, 2008).

Sendo assim apresenta-se na sequéncia a sistegiatidestes dados em forma de
quadro, da pesquisa realizada em 05 de setemi#01d&e afim de demonstrar o panorama de
composicao de negocios e perfil destas empreeraedontendo idade, escolaridade, tempo
de empreendimento e segmento.
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Tabela 1 — Mapeamento da Feira

Banca [ Idade Escolaridade Segmento de Tempo de
comercializacao Empreendimento
1 58 4 ano Verduras 15 anos
2 63 6 ano Verduras 30 anos
3 62 4 ano Verduras 25 anos
4 49 6 ano Verduras 18 anos
5 65 1 ano Verduras 14 anos
6 37 2 grau completo Verduras e Carnes 20 anos
7 59 4 ano Verduras e doces 38 anos
8 56 3 serie completo Verduras 16 anos
9 48 2 grau completo Paes e doces 22 anos
10 44 8 ano Verduras 6 anos
11 46 8 ano Verduras e Peixes 5 anos
12 64 Ensino Fundamental Paes e Doces 22 anos
Completo
13 57 Ensino Médio Verduras 20 anos
Completo
14 55 4 ano Verduras e Frutas 20 anos
15 44 Ensino Médio Doces e Bolos 16 anos
Completo
16 52 5 ano Paes 7 anos
17 57 5 ano Verduras e frutas 5 anos
18 41 4 ano Paes e Doces 5 anos
19 55 2 grau Completo Doces 19 anos

Fonte: Desenvolvido pelos autores
5.1.1 Faixa de idade

No Brasil, com relagdo as questbes demograficatyitiede (2009) salienta que a
faixa de idade que se encontra maior concentrag@onghreendedoras esta entre 25 e 34 anos,
coincidindo com o periodo em que as mulheres naiBcanstituem familia. Porém foi
possivel constatar que no caso das feirantesxasfde idade encontram-se acima, havendo
maior concentracdo apds os 55 anos.
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Tabela 2 — Faixas de Idade
Faixas de ldade N %

De 25 a 34 anos 0 0,00
De 35 a 44 anos 4 21,05
De 45 a 54 anos 4 21,05

Acima de 55 anos 11 57,89
Fonte: Desenvolvido pelos autores

Com o avango das tecnologias e o baixo nivel del@stade e idades avancadas
para determinadas mulheres que estdo em busca dmprago, para aumentar a sua renda, a
feira livre demonstrou ser um lugar onde as megudsem ingressar no mercado de trabalho,
pois ndo ha rigidez de regras e requerimentos adegupara segmentos empresariais. Esse
espaco proporciona um novo modelo de vida, ondéenes feirantes tem a oportunidade de
ter uma renda, e tempo para sua familia. Mostranoo sdo capazes de administrar um
pequeno empreendimento, com a sensacao e liberdatterealizacdo e um auto estima
elevado por ter o seu sustento adquirido pelamga tle trabalho (GOMES, 2014).

5.1.2 Tempo de empreendimento
Nesta categoria buscou-se evidenciar o tempo dereemgimento de cada
feirante, demonstrando assim a taxa de sobrevaémgstes pequenos negocios e

evidenciando uma melhoria do indice demonstrandgpesquisa realizada pelo SEBRAE
(2012) onde a média de vida desses pequenos negdmapenas dois anos.

Tabela 3 — Periodo de Tempo

Periodo de tempo N %
De 5 até 10 anos 5 26,32
De 11 a 20 anos 9 47,37
Acima de 20 anos 5 26,82

Fonte: Desenvolvido pelos autores

5.1.3 Tipos de Segmentos

Quanto ao segmento, notou-se que os produtos cafiErdos estdo tipicamente
voltados a agricultura familiar e prendas doméstitdachado (2009) ressalta em seu estudo
que negocios conduzidos por mulheres sdo pequewidodao estilo de vida que possuem
em relacdo a integracao trabalho, familia e conad&d
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Tabela 4 — Segmentos de Negbcios

Segmentos de Negb6cios N %
Doces, péaes e bolos 6 31,58
Somente Verduras 8 42,11

Verduras, carnes e frutas 5 26,32

Fonte: Desenvolvido pelos autores
5.1.4 Escolaridade

No estudo de Winkler e Medeiros (2011) os baixegsiside formacéo e escolaridade
foram mencionados com uma barreira no ato de emgeeala mulher. Porém Gomesal
(2013) menciona que as feiras livres sdo para abems, locais onde ndo se exige
capacitacao ou experiéncia no desenvolvimentoutssatividades.

J& no que tange a educacdo empresarial, Lernesh BrHisrich (1997) afirmam que
em economias de transicdo, a falta de formacaocodgeténcias empresariais basicas sao
ainda os maiores obstaculos para as mulheres amipsed-oi identificado baixos indices de
escolaridade entre as feirantes pesquisadas, sgmeloa maioria possui apenas ensino
fundamental completo o que poderia ocasionar, d@daccom estudos realizados, a
problemas com o gerenciamento dos negocios.

Tabela 5 - Escolaridade

Escolaridade N %
Ensino Fundamental
Incompleto 2 10,53
Ensino Fundamental Completo 8 42,11
Ensino Médio Incompleto 4 21,05
Ensino Médio Completo 5 26,32

Fonte: Desenvolvido pelos autores

Ming Yhen e Chong (2007) ressaltam que na Malastaliecacdo empreendedora
tem sido incentivada pelo governo como forma derdimas barreiras do empreendedorismo
por mulheres. Nesse sentido, iniciativas que matesauxiliar as mulheres feirantes com a
melhoria de escolaridade e capacitacdo gerenairi@on trazer ainda mais contribuicbes ao
desenvolvimento e manutencao de seus negocios.

De modo geral, 0 mapeamento se demonstrou sinolastudo desenvolvido por
Lima e Pinto (2008) na cidade de Tangara da Serestado do Mato Grosso. Onde dos 173
associados, existe um concentracado de mulheresycaniaixa etaria entre 31 a 60 anos, que
varios deles néo frequentaram a escola, nem chagaoncluir o ensino médio, e que estao
fazendo este tipo de trabalho como uma escolhadde v

5.2 Subjetividades da Feira
Em uma perspectiva qualitativa buscou-se demonsasicategorias abaixo as falas

de trés empreendedoras quanto ao ato de empreestdes e cotidiano e ainda a geracao de
emprego e renda bem como o envolvimento da famdg negécios. As mesmas foram
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selecionadas por um critério de tempo, sendo a aaisn maior tempo de empreendimento,
uma segunda com tempo intermediario nos negociosr dim uma terceira que possui 0
empreendimento mais jovem da feira.

5.2.1 Motivos para empreender

Nesta categoria, buscou-se demonstrar os motives lguam as mulheres a
empreender, e ressaltar que mesmo se tratandixdeetarias diferentes revelou motivacdes
relacionadas a influéncia dos negocios de fandliagcessidade de renda, frustacdo com um
emprego anterior e a necessidade de desenvolverpstncial (MACHADO, 2009;
NATIVIDADE, 2009).

Porque o meu marido ja desde de quando ele nasoasitio, desde de sempre ele
mexeu com a lavoura né. Entdo eu casei com eleselgiiu esse caminho. Eu
trabalha na industria téxtil....Dai nés fomos prad3o0 Fundo né, porque dai nos
comecou a trabalhar de projetista né, em fabricdaje né, dai era projetista, dai la
ndo deu certo né, dai nos voltd pro sitio... (Feiea001)

Ah, eu acho assim a precisao da gente, a gente nwsitio e a gente trabalha com a
feirinha do produtor e incentivaram a nos vir aaqa feirinha e tamo aqui a quinze
anos ja... Comecou de domingo a gente fazia a t@rarodutor s6 que na rua, aos
domingo sabe, na Talita Bresolim, e depois ficatnadho que vinte anos |a, e depois
viemos pra ca e aconselharam a nos vir aqui praieal e viemo pra cé, nos achou
muito bom aqui. E sempre trabalhei com horta, Hayéa sempre foi. (Feirante 002)

E, porque a gente comecou a fazer os pdo e vendiaua né, e dai teve a

oportunidade e a gente entrou aqui na feira pradajy assim....a ter mais recurso
pra gente no sitio. Antes eu ajudava o0 meu maralooga, ai depois comecou que a
gente comecou a vender pao, fazer, vender na rugprameira vez que a gente fez,
fez quatro péo, a gente levou, vendeu na rua, iaadimentando, aonde que, hoje a
gente estd com uma freguesia bem grande, gracasia.[PFeirante 003)

5.2.2 Rotina e cotidiano das feirantes

Com a dupla jornada de vida profissional, famiBadomeéstica, a mulher precisa
otimizar tempo e espago, sendo assim ela procemr@exatividades cada vez mais intensas e
produtivas, para que possa unir a flexibilidadeemopo e do espaco, e também romper com o
preconceito relacionado a um ser fragil, que é&exis até hoje (NEVES, 2013).

Nao, eu ndo moro no sitio, s6 trabalho |4 né, endiovou duas vezes na semana
ajudar ele, s6 duas vezes na semana. (Feirante 001
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Vou pra casa, chego em casa almoco, limpo casabalino pra horta ainda, ainda
vou pra horta...Ai n0s fazemos a ferinha de prodaigui de sabado e de quarta.
(Feirante 002)

A hoje na verdade, meu dia a dia é..., eu cuidecaka e quem mexe sdo a minha
familia, meu esposo e meus dois filho, eu facowiceeda casa. (Feirante 003)

Gomes (2014) aponta que 0 espaco constituido metggeendimentos na feira
proporciona um novo modelo de vida, aonde mulhteresa oportunidade de ter uma renda e
tempo para sua familia.

Porém Cramer (et al, 2001) apud Winkler e Med€ig@4.1) comentam que a partir
do momento em que as mulheres vao crescendo el@ri@ seus negocios, 0 seu tempo
acaba ficando escasso, com relacdo a falta de t@a@osi mesma, ficando evidente o
conflito entre o trabalho e os papéis familiareggipalmente quando os filhos sdo pequenos.

5.2.3 Geracao de empregos x envolvimento da familia

De acordo com o trabalho de Jonathan (2005) noert&bidas micro e peguenas
empresas brasileiras, € muito relevante a presdagsaempresas criadas e lideradas por
mulheres, que, dessa maneira, ndo sé constroemspanaa alternativa de inclusdo ou
permanéncia no mercado de trabalho, mas tambérmm gargpregos e promovem inovagao e
riqueza, contribuindo para o desenvolvimento sactinémico do pais. Nesse sentido, esta
categoria realizou uma tentativa de demonstrar cosnempreendimentos criados nas feiras
exerciam impacto na geracdo de emprego e rendala sé havia a participacdo de pessoas
da familia nos postos de trabalho existentes npstasenos negocios. Conforme constatou-se
ha uma concentracédo de pequenos negocios famjlaarés os postos de trabalho gerados séo
ocupados por membros da familia e a geréncia &idaepelas mulheres de acordo com as
falas apresentadas abaixo:

N&o, aqui na feria e s6 para a familia mesmo. ®®gi sédo tudo casado n€, cada um
tem um servico né ... entdo e so eu ele (espdsmpalhte 001)

N&o, aqui e s6 quem vende aqui e sé o produtori #ajalha eu e minha sogra, e o
meu marido deixa a gente aqui e ele vai entregameoccado, porque a gente entrega
no mercado, e a gente vem aqui e fica vendendo @egirante 002)

Na barraca nao, aqui e so a familia mesmo, so dli@nFeirante 003)
6 Consideracdes Finais

Como resultados deste estudo foi possivel constesaitados similares aos estudos
realizados porCarvalho e Aguiar (2012), Rocha et al. (2010) elaiomes (2014) que
apontaram perfis comuns das mulheres feirant@eanto as motivacdes para empreender,
identificou-se a frustracdo com empregos anteri@dsisca por gerar renda para si e para a
familia e ainda a visao de oportunidades.
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Em termos de impacto local da atividade empreendedmtou-seque as feiras
configuram um ambiente propicio ao empreendedoripm@m com caracteristicas informais
devido as configuragbes com que estes tipos deeemgimentos se constituem e ainda a
falta de apoio e suporte de autoridades locais getnaular por meio de politicas municipais
a capacitacao das empreendedoras para uma poftemalizacdo dos empreendimentos.

Por outro lado, também foi possivel destacar a thpoia destes pequenos negocios
para a geracao de renda das familias, visto quemenbros ocupam funcfes nas barracas.

Por fim, recomenda-se para estudos futuros a gpalicala pesquisa em outras
localidades afim de gerar possibilidades de anélisemparagfes e assim contribuir com as
localidades na geracéo de estruturas de governangasiticas publicas que possam amparar
este perfil de empreendedoras e ainda estimuldagio de novos negdécios para a geracao de
emprego e renda.

Anais do IV SINGEP — Sao Paulo — SP — Brasil — 089 e 10/11/2015 12



L IV SINGEP
g ) Simpdsio Internacional de Gestdo de Projetos, Inovacao e Sustentabilidade
- ” International Symposium on Project Management, Innovation and Sustainability

FiSM: 2317 - 8302

REFERENCIAS

AQUINO, S. F.Mulher, trabalho informal e vida cotidiana na feira modelo de
Compensa Dissertacdo de Mestrado. Disponivel em:
http://ppgsocio.ufam.edu.br/attachments/032_Sorag4rias%20Aquino.pdf

BOURALHI et al (2010) http://www.convibra.org/u@ad/paper/adm/adm_1633.pdf
acessado em 18/06/2015

CARVALHO, J.J; AGUIAR, M.G.A. 2012Caracteristicas sociodemogréficas e do
trabalho de feirantes em Feira de Santana — BAn: XVI Seminério de Iniciacdo Cientifica
da UEFS, Feira de Santana, p.21-22.

COUTINHO, E. P.; NEVES, H. C. N.; NEVES, H. C. I$ILVA, E. M. G.Feiras livres do
brejo paraibano: Crise e Perspectivasin. CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA
DE ECONOMIA E SOCIOLOGIA RURAL, 44, 2006, FortalezZsnais... Fortaleza:
SOBER, 2006.

CRAMER, L.et alRepresentacdes femininas da acdo empreendedora: uaraalise da
trajetéria das mulheres no mundo dos negdciosn Anais do I| EGEPE, Londrina/PR,
p.46-59, 2001.

CRUZ SF; ALVES AS; SOUZA CS; LEMOS WD; MARTINS EREOSTA CA.
Diagnostico da realidade de uma feira livre em Brdba de Minas. Horticultura
Brasileira 30: S807-S813.

DIAS, Graziela Martins Pedro, SEIVA, Danielle Cimst. 2014 A CARREIRA DA
MULHER gMPREENDEDORA: UM ESTUDO EXPLORATORIO SOBRE PERFIL,
MOTIVACOES E PROCESSO DECISORIO.

DORNELAS, J. C. AEmpreendedorismo: transformando ideias em negocioRio de
Janeiro: Campus, 2001.

GOMES, F. A Mulheres Empreendedoras. Vitéria da ConquistaEdicbes Uesb, 2006.

GOMES, SILVA, SANTOS, SANTANA, SPerfil Socioeconémico de Mulheres
Feirantes: um estudo no interior baiano.lV Encontro de Administragdo Politica, p. 1-16,
2013.

------ 2014.Relacdes de Género no Mundo do Trabalho: um estudmm mulheres
feirantes no interior da Bahia. XXXVIII E ncontro da ANPAD .

GODOY, W. I.As feiras-livres de Pelotas- RS. Estudo sobre a dansdo socio-econémica
de um sistema local de comercializacd@005. 313 p. Tese (Doutorado em Producao
Vegetal) — Faculdade de Agronomia Eliseu Macidldaversidade Federal de Pelotas,
Pelotas, 2005.

Anais do IV SINGEP — Sao Paulo — SP — Brasil — 089 e 10/11/2015 13



L _ IV SINGEP
g ) Simpdsio Internacional de Gestdo de Projetos, Inovacao e Sustentabilidade
- ” International Symposium on Project Management, Innovation and Sustainability

FiSM: 2317 - 8302

JONATHAN, Eva G. 2003Empreendedorismo feminino no setor tecnoldgico brasiro:
dificuldades e tendénciasEm 3° EGEPE-Encontro de Empreendedorismo e Gdstao
Pequenas Empresas, Anais do Encontro. Brasilia: UEMUNB, 4153.

-------- 2005.Mulheres empreendedoras: medos, conquistas e quadide de vida
Psicologia em Estudpvol. 10, num. 3, diciembre, 2005, pp. 373-38.

JORNAL TRIBUNA DO NORTE ONLINE, 2015.
http://tnonline.com.br/videos/0,,232426/feira-d@gutor-de-apucarana-tem-recorde-de-
publico-neste-sabado. Acessado em 24/06/2015.

LEAL , Larissa B. Balan, 201 PERCEPCOES DE MULHERES EMPREENDEDORAS
QUANTO AO ACESSO AO CREDITO EM INSTITUICOES FINANCE IRAS NA
CIDADE DE APUCARANA. Encontro de Estudos sobre Empreendedorismo e @asta
Pequenas Empresas.

-------- 2012 Efeitos da Participacdo de empreendedoras em assagbes de mulheres de
negocios no estado do Parana

LERNER, Miri; BRUSH, Candida; HISRICH, Robert. agli Women Entrepreneurs: an
examination of factors affecting performangeurnal of Business Venturing v.12, 315-
339, 1997.

LIMA E PINTO, 2008.BANCA DE OPORTUNIDADES - UM ESPACO PARA O
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL DOS FEIRANTES.

MACHADO, Ela V. Tendéncias do comportamento gerencial da mulher em@endedora
In: Encontro Nacional de Pos-graduagdo em Admagsis ENANPAD, Foz do Iguacu,
1999.

MACHADO, Hilka V. Identidades de Mulheres Empreendedoragszduem. Maringa 2009.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientificar. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MING-YEN; Teoh Wendy, CHONG; Siong-Choy. Theorisiagramework of factors
influencing performance of women entrepreneurs aldyisia.Journal of Asia
Entrepreneurship and Sustainability, v. lll, Issue 2, p. 1-17, September, 2007.

MORAIS, Francilene Araujo de, 201@S ABER PROFISSIONAL DO FEIRANTE . XVII
SEMEAD Seminarios em Administracdo. Outubro de 20B86N2177-3866.

NATIVIDADE; Daise Rosas da&Empreendedorismo feminino no Brasil:Politicas Publicas
Sob Analise. Revista de Administragdo Publica, vid3, Jan./fev..2009.

Anais do IV SINGEP — Sao Paulo — SP — Brasil — 089 e 10/11/2015 14



L IV SINGEP
Q\ ) Simpdsio Internacional de Gestdo de Projetos, Inovacao e Sustentabilidade
- ” International Symposium on Project Management, Innovation and Sustainability

FiSM: 2317 - 8302

NEVES, M. A.Anotac8es sobre trabalho e géner@€Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, 2013,
v.43, n.149, p.404-421.

RENGEL, Suzen Kelly. 200®Rerfil do consumidor das feiras livres de Francisz Beltrao-
PR

ROCHA, H.C. et al. 201Perfil socioecondmico dos feirantes e consumidorda Feira do
Produtor de Passo Fundo — RSCiéncia Rural.40(12): 2593-2597.

SA, M. G. FeirantesQuem Sao? Como Administram seus Negéc'@sln: ENCONTRO
NACIONAL DA ASSOCIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAD EM
ADMINISTRACAO, 34, 2010, Rio de Janeiro. Anais.ioRle Janeiro: ANPAD, 2010.

SEBRAE. Caderno GEM BRASIL. Livro GEM — Global Egtieurship Monitor —
Empreendedorismo no Brasil 2014. Disponivel drtips//www.gembrasil.org.br. Acesso
em: 03 de setembro 2015

SEBRAE, internet site: http://www.sebrae.com.besso em: setembro/2015

SOUZA, R. M. B; TOLFO, S. da RSignificados atribuidos ao trabalho em condi¢des
precarias: Um estudo com feirantes do Largo da Orda de Curitiba-PR. In: Encontro
Nacional da Associacao Brasileira de PsicologidahagV, 2009, Maceio. Anais eletrénicos.
ABRAPSO, 2009. Disponivel em:.

WINKLER, Carolina A. Gbmez. MEDEIROS, Juliana. 20Mulheres empreendedoras:
uma questao de género?

Anais do IV SINGEP — Sao Paulo — SP — Brasil — 089 e 10/11/2015 15



