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ANÁLISE E CONCILIAÇÃO DAS CONTAS DE FOLHA DE PAGAMENTO: 

UM ESTUDO DE CASO EM INDÚSTRIA  
 

Contextualização: 
A Consolidação das Leis de Trabalho (CLT) estabelece os direitos e deveres tanto do 

empregado como do empregador. Na legislação trabalhista ocorrem inúmeras alterações, 
fazendo com que os profissionais que elaboram a folha de pagamento dos funcionários e os 
contabilistas devam estar em constante atualização para poder prestar o serviço de maneira 
correta.   
 
Objetivos: 

Este estudo pretende analisar as contas contábeis patrimoniais de uma Indústria 
varejista, a fim de demonstrar a importância da folha de pagamento ser conciliada e analisada 
mensalmente, que pode beneficiar a empresa e possibilitar medidas corretivas no controle de 
custos 
 
Metodologia: 

O estudo prático se desenvolveu por meio da elaboração de fluxogramas, os quais 
evidenciaram a maneira como são conduzidos os trabalhos no setor, a identificação dos 
controles internos adotados, evidenciando os procedimentos de verificação, e por fim, a 
elaboração de um relatório, o qual evidenciou as constatações, conclusões e recomendações 
obtidas no transcorrer da análise e conciliação. 

Fundamentação Teórica: 
Serão utilizados diversos conceitos para um melhor entendimento da presente 

pesquisa. Com relação a folha de pagamento, serão abordados assuntos como: salário, hora-
extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional noturno, repouso 
semanal remunerado (RSR), salário família, contribuição previdenciária, imposto de renda 
sobre a folha de pagamento, a contribuição sindical, adiantamentos, faltas e atrasos, vale-
transporte, pensão alimentícia, vale-refeição e os encargos sociais: INSS e FGTS. 

Resultados e Análises: 
Constatou-se que houve apenas uma irregularidade neste processo, relativo ao 

protocolo de entrega e de devolução da CTPS, onde a entidade está solicitando aos 
colaboradores a CTPS novamente após às 48 horas conforme determina a legislação. Desta 
forma, recomenda-se à entidade que a mesma não solicite a CTPS aos colaboradores 
novamente após este período para mais compilação de informações para evitar auferir o que 
determina o art. 53 da CLT. 
 
Considerações Finais: 

De acordo com os resultados encontrados na análise e conciliação da folha de 
pagamento da Indústria varejista analisada, não foram encontrados fatos que confirmem o 
descumprimento da legislação trabalhista. 
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